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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-02-02

§ 1
Grundlaggande granskning 2021 - Kommunstyrelsen
Diarienr 21KS298

Arendebeskrivning

Grundldggande granskning dr den granskning som varje r genomfors avseende styrelse och
ndmnder. Den grundldggande granskningen ér till sin karaktér en 16pande insamling av

fakta och iakttagelser. Granskningen ska ge underlag for att bedoma styrelsens

och nimndernas styrning, uppfoljning och kontroll, sdkerhet i redovisningssystem och rutiner
samt maluppfyllelse, for att kunna uttala sig i ansvarsfragan. Det dvergripande syftet med den
grundldggande granskningen &r att bedoma om styrelse och nimnder har skapat
forutséttningar for tillracklig styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten.

Bifogade fragor dr underlag i granskningen och svar ar skickat till revisorerna infor traff med
Kommunstyrelsen, revisorerna kommer pé besok vid sammantridet 2 februari 13:00-14:00
for fortsatta samtal.

Svar pa frdgor fran Kommunrevisorerna

* Egna mal for Kommunstyrelsen har inte tagit fram

* Utbildning for internkontroll planeras till ndsta mandatperiod

* For att sakra upp Informationssédkerhetsskyddet:

- har kontrollpunkt lyfts in 1 Interkontrollplanen for 2022

- arbetar kommunen med att identifiera kritiska system

- har IT-avdelningen infort dygnet runt bevakning for viktiga system

- ser kommunen over risken for storningar 1 véra it-leveranser

- har kommunen sdkerstdllt att vi har kunnig personal som kan hjilpa till om vi blir utsatta for
en attack.

- kommer Sékerhetsansvarig att delta regelbundet for uppfoljning vid Kommunstyrelsens
sammantriden.

* Utmaningen inom kompetensforsorjning och paverkan av pandemin.
- Utmaningen dr nog den storsta kommunen haft pa senare tid, bdde i behov av spetskunskap
och den breda massan. Det allménna liget i norra Sverige paverkar mer dn pandemin.

* Etableringsstrategi, ska beslutas under 2022.

* Gemensam kost- och servicendimnden, kan en nimnd som till storsta del har verksambhet 1
Pited ha ordférande och ledaméter frén Luled?

- Gemensam ndmnd behovs i denna fraga eftersom vi samverkar. Ordférandeuppdraget vixlar
mellan dren 1 denna ndmnd enligt beslutat reglemente.

- Gemensamma ndamnder har virdkommun och samverkanskommun. Pitea dr virdkommun i
véra gemensamma niamnder och de ingdr i Kommunfullméktiges ansvar. Namnderna svarar
mot revisionen i bdda kommunernas Kommunfullméktige och tjédnstepersonerna finns hos
viardkommunen.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-02-02

Beslutsunderlag
e Svar pa fragor till styrelse - grundliggande granskning 2021
e Kommunstyrelsens internkontrollplan 2021

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-02-02

§2
Manadsrapport november 2021
Diarienr 21KS41 |

Beslut
Kommunstyrelsen godkdnner Ménadsrapport november 2021.

Arendebeskrivning

Asa Oberg informerar om manadsrapport november vid sammantridet.
Kommunledningsforvaltningen har tillsammans med kommunens forvaltningar sammanstallt
ekonomiskt resultat per sista november som uppgér till 191,5 mkr. For helaret prognostiseras
resultat om 155,7 mkr.

Yrkanden
Majvor Sjolund (C): bifall till Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket blir
Kommunstyrelsens beslut.

Beslutsunderlag
e Ménadsrapport nov 2021
e Analys Socialforvaltningen nov 2021
e Ménadsuppfoljning Socialforvaltningen nov 2021

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§3
Internkontrollplan for kommunstyrelsen 2022
Diarienr 22KS7

Beslut
Kommunstyrelsen antar Internkontrollplan 2022 for Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Intern kontroll dr en viktig del i Pited kommuns styr- och ledningsprocess. For att sékerstélla
och tydliggora att arbetet med intern styrning och kontroll sker inom respektive ndmnd och
bolagsstyrelse har en policy for intern styrning och kontroll utarbetats.

Med intern styrning och kontroll avses den process som syftar till att ndmnder/styrelser med
rimlig sdkerhet sikerstiller att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige faststillt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. Kommunens styr- och
ledningssystem utgor grunden for detta.

Den interna kontrollen utgar frin de risker som identifierats 1 verksamhetens processer, dessa
analyseras och de risker som beddms kunna ha stor paverkan pd verksamheten tas
kontrollmoment och eventuell foérebyggande aktiviteter fram. Kontrollmomenten f6ljs
l6pande utifran respektive periodicitet under aret och risken analyseras och f6ljs upp fore
november varje dr utifran rutiner frdn ekonomiavdelningen. Den interna kontrollen syftar
dven till att ta fram forslag till forbattringar och fordndringar av verksamheten.

Riskmatrisen har justerats under aret for att hélla en enhetlighet 1 riskbedomningar jAmfort
med bland annat systematiskt arbetsmiljoarbete och informationssidkerhet.

Kommunstyrelsen gav 2021 Kommunledningsforvaltningen i1 uppdrag att identifiera risker 1
kommunens IT-struktur. Ett intensivt arbete fortgar, ddr bland annat ett system for
systematiskt kvalitetsarbete for informationssidkerhet byggts upp 1 kommunens system for
styrning och ledning. Utifran det har tre aggregerade risker lagts till i internkontrollplanen for
att folja och utveckla arbetet.

Under 2022 genomfors dven val till Riksdag, Region och Kommun.
Kommunledningsforvaltningen dr administrativ enhet for valet och ansvarar for att det
genomfors smartfritt och réttssakert. Tva risker har utifran det perspektivet lyfts in i planen.

Beslutsunderlag
¢ Internkontrollplan 2022 (Kommunstyrelsen)

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-02-02

§ 4
Tillampningsanvisningar affarsetisk policy
Diarienr 21KS486

Beslut
Kommunstyrelsen upphédver Tillimpningsanvisningar for affarsetisk policy.

Arendebeskrivning
Kommunfullmédktige upphévde Affarsetisk policy 2021-12-13 (21K S466).

Eftersom Affarsetisk policy har upphévts behdver dven Tillimpningsanvisning afférsetisk
policy upphévas. Beslutet att anta Tillampningsanvisningar afférsetisk policy fattades av
Kommunstyrelsen och ska darfor upphidvas av Kommunstyrelsen.

Av Kommunetisk policy, som antogs av kommunfullméktige 2021-12-13 som erséttning for
Afférsetisk policy, framgér att Kommunetisk policy beskriver Pited kommuns 6vergripande
stallningstaganden nér det géller arbetet med att upprétthalla medborgarnas fortroende for
Pited kommuns professionalitet och opartiskhet, samt att rutiner och vidare exempel finns pa
kommunens intrandt. Med hédnsyn till Kommunetisk policys innehéll och den information som
finns pd kommunens intranit, finns inte ndgot behov av att ersdtta Tillimpningsanvisning for
affarsetisk policy med ndgon motsvarande sddan for Kommunetisk policy.

Beslutsunderlag
¢ Tillampningsanvisningar till affarsetisk policy

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-02-02

§5
Bidrag till Norrbottens Foreningsarkivs verksamhet 2022
Diarienr 21KS568

Beslut
Kommunstyrelsen beviljar bidrag med 21 200 kronor till 2022 ars verksamhet vid Norrbottens
Foreningsarkiv.

Bidrag anvisas fran medel till Kommunstyrelsens forfogande.

Arendebeskrivning
Norrbottens Foreningsarkiv (NF) ansoker om bidrag for 2022 ars verksamhet med en krona
per kommuninnevanare, for Piteds del motsvarar det ca 42 300 kronor.

Beviljade arsbidrag fran Norrbottens kommuner till NF:s verksamhet medverkar till fortsatt
skotsel, bevarande och tillgdngliggdrande av arkivmaterial med stort historiskt virde for
Norrbottens lén.

Norrbottens Foreningsarkiv bildades 1965 som Folkrorelsernas Arkiv i Norrbotten och &r en
ideell organisation med dndamaél att samla, inventera och bevara handlingar, trycksaker och
foremal med mera fran aktiva eller nedlagda foreningar och enskilda personer fran
Norrbottens ldn. Alla som forfogar 6ver handlingar med anknytning till foreningslivet 1 ldnet
kan deponera dessa till Foreningsarkivet. I foreningsarkivets arkiv finns handlingar och
material fran totalt drygt 3 400 arkivbildare, till exempel fran vickelse-, nykterhets-, arbetar-
och idrottsrorelserna. Forutom skriftliga handlingar innehéller arkiven dven affischer, fanor,
ritningar, ljud- och bildmaterial med mera. Arkivhandlingar frdn 1800-talet fram till dags dato
finns bevarade hos Norrbottens Foreningsarkiv.

NF forvaltar arkiv fran cirka 255 aktiva medlemsforeningar, vilkas verksamheter finns
representerade i kommunerna runt om i Norrbottens lan. I dagsldaget ingar 399 forenings- och
privatarkiv fran Piteds kommun i NF:s arkiv som en del av virt gemensamma kulturarv.
Foreningsarkivet arbetar for att 6ka intresset for lokalhistoria samt fungera som service- och
rddgivande organ i arkivfrdgor for foreningslivet.

NF erbjuder och tar emot studiebesok av skolor. Vi arbetar langsiktigt med att 6ka
pedagogiska och andra formedlingsinsatser for att nd nya grupper, sérskilt barn och unga i
grund- och gymnasieskolor. NF samarbetar sedan négra ar tillbaka med Luled Tekniska
Universitet genom att ta emot historiestudenter kurs A. NF ger individuellt stod till
uppsatsskrivande studenter pd nivd A-D, genom att bland annat hitta &mnen och att soka
material 1 NF:s arkiv.

NF arbetar med digitalisering och losningar for digitalt tillgdngliggdrande. Under 2021 har ett
nétverk mellan norrldnens foreningsarkiv utvecklats och upprétthallits.NF ingér tillsammans
med Norrbottens museum och Regionarkivet i Norrbotten i Arkivcentrum Norrbotten, dar
allménheten med hjdlp av personal kan ta del av, forska i och studera arkivhandlingar

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-02-02

kostnadsfritt. Arkivcentrum anordnar regelbundet populéra arkivcaféer dir allménheten kan ta
del av intressanta foredrag. I programutbudet lyfts I6pande demokratifrdgor, som exempelvis
rostritt och yttrandefrihet fram.

Pited kommun har tidigare ar lamnat bidrag motsvarande 50 6ére per kommuninnevénare. For
2021 beviljades 21 100 kr.

Beslutsunderlag
e Verksamhetsberittelse Norrbottens foreningsarkiv 2020

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-02-02

§ 6

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen godkidnner anmélningarna av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Kommunledningsforvaltningen redovisar beslut som fattats med stod av
Kommunstyrelsens delegationsbestimmelser.

Delegationsbeslut

® Anmélan och beslut om bisyssla (dnr 22K518-1)

e Tilldelningsbeslut elektroniska kdrjournaler (dnr 22K528-1)

® Delegationsbeslut borgensforbindelse bostadsforsorjning (dnr 22K586-1)

® Delegationsbeslut hantering av riskskatt till Kommuninvest (dnr 21K5475-3)

e Tilldelningsbeslut upphandling robotar Strombackaskolan (dnr 21K5556-1)

e Tilldelningsbeslut upphandling underhéll och service: industriportar, garageportar, grindar (dnr 21KS557-1)
® Anmélan och beslut om bisyssla (d@nr 21KS15-6)

® Delegationsbeslut upphandling - kostplaneringssystem Maltidsservice (dnr 21KS586-1)

e Delegationsbeslut Vigplan for E4 parallellvig mellan Ojebyn och Norrfjarden (dnr 21K5553-2)

® Signerat delegationsbeslut Pitea Hockey Club 2021-2022 (dnr 21KS477-3)

® Delegationsbeslut granskningsrapport arbetet med barnkonventionen (dnr 21KS463-3)

® Interimistiskt samverkansavtal hjdlpmedel (dnr 21K5596-3)

® Anmélan och beslut om bisyssla (dnr 21K515-7)

® Avslagsbeslut utlimnande av allmin handling (dnr 22K58-1)

® Beslut om inplacering i sidkerhetsklass (dnr 21K5377-11)

® Avslagsbeslut Begidran om allmén handling (dnr 21K5498-2)

® Delegationsbeslut 6verforing av driftsbudget till investeringsbudget kommunledningsforvaltningen (dnr

22K823-1)

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-02-02

§7

Anmalda handlingar

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av anmélda handlingar.

Arendebeskrivning
Handlingar som inkommit till eller upprittats av Kommunledningsforvaltningen for
kdnnedom till Kommunstyrelsen.

Anmailda handlingar

Atertagande av anskan medfinansiering av forstudie North Sweden Cluster Collaboration Platform (dnr
21KS422-5)

Val av ledamot och erséttare - Néringslivsradet (dnr 21K5416-5)

Regionstyrelsens beslut 2021-11-17 - Medfinansiering av samordningsforbundet S6dra Norrbotten (dnr
21KS§442-9)

Projektdirektiv atgardsprogram luft och partiklar (dnr 21K5550-1)

Brev frén landshovdingen tack for besoket (dnr 21KS1-40)

§ 67 MTN 2021-11-24 Uppfoljning internkontrollplan 2021 (@nr 21KS1-41)
Uppfoljningsrapport intern kontroll 2021 Milj6- och tillsynsndmnden (dnr 21KS1-42)
Protokoll barn- och utbildningsndmnden 2021-11-24 (@nr 21KS21-10)

Forslag till revidering av Riksarkivets forfattningssamling (dnr 21KS446-5)

Forslag till revidering av Riksarkivets foreskrifter och allménna rad om arkivréttsliga krav vid
framstéllningen av allménna handlingar (dnr 21K5446-6)

Remiss - Laromedelsutredningen - bockernas betydelse och elevernas tillgang till kunskap SOU 2021:70 (@nr
21KS431-2)

§ 35 GRN 2021-11-24 Internkontrollplan 2022 (dnr 21KS1-44)

Gemensam raddningsndmnd - Uppf6ljningsrapport Internkontroll 2021 (dnr 21KS1-45)

§36 GRN 2021-11-24 Uppfoljningsrapport Internkontroll 2021 (dnr 21KS1-46)

§ 37 GRN 2021-11-24 Arlig uppfoljning Systematiskt arbetsmiljoarbete SAM 2021 (dnr 21KS1-47)
Gemensam riddningsndmnd - Arlig uppfoljning Systematiskt arbetsmiljdarbete SAM 2021 (dnr 21KS1-48)
Protokoll Kommunala férebygganderadet 2021-12-02 (dnr 21KS1-49)

§ 190 SBN 2021-12-09 Uppfoljning av internkontrollplan 2021 (@nr 21KS1-50)
Uppfoljningsrapport internkontroll 2021 SBN (dnr 21KS1-51)

Protokoll KFN 2021-12-07 (dnr 21KS22-6)

Kommunala tillgénglighetsradets protokoll 2021-12-01 (dnr 21KS1-52)

Kommunala tillgénglighetsrddets sammantradesdatum 2022 (dnr 21KS1-53)

§ 116 Regionfullmiktige 2021-12-23 - Medfinansiering till samordningsférbundet S6dra Norrbotten (dnr
21KS442-12)

Remiss - Modell for riskvérdering av aktdrer som hanterar vixtskyddsmedel (@nr 21K5552-2)
Barn- och utbildningsndmndens protokoll 2021-12-15 (@nr 21KS21-11)
Inspektion hos Overformyndarnimnden for Pited och Alvsbyns kommuner (@nr 21KS1-54)

Meddelande 21/2021 Overenskommelse mellan SKR och regeringen kring Siker digital kommunikation (dnr
21KS1-55)

§ 77 GON 2021-12-16 Informationshanteringsplan for Gemensam 6verformyndarndmnd 2022 (dnr 21KS1-56)

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-02-02

Informationshanteringsplan for Gemensam overformyndarndmnd 2022 (dnr 21KS1-57)
§ 74 GON 2021-12-16 Internkontrollplan 2022 (dnr 21KS1-58)
Internkontrollplan 2022 Gemensam overférmyndarndmnd (dnr 21KS1-59)

§ 75 GON 2021-12-16 Delegationsbestimmelser for Gemensam éverformyndarndmnd Pited - Alvsbyn (dnr
21KS1-60)

Delegationsbestimmelser for Gemensam verformyndarnimnd Pited - Alvsbyn (dnr 21KS1-61)
§ 76 GON 2021-12-16 Kommungemensam informationshanteringsplan (dnr 21KS37-11)
Styrelseprotokoll SKFAB 2021-11-18 (@nr 21KS13-19)

Styrelseprotokoll SKFAB 2021-12-10 (dnr 21KS13-20)

Protokoll fran extra bolagsstaimma i SKFAB 2021-12-21 (dnr 21K5233-22)

Protokoll Norrbottens e-namnd 2021-12-16 (dnr 21K59-10)

§ 154 KS 2021-12-20 Alvsbyns kommun - Utdkat bidrag till Samordningsforbundet Sédra Norrbotten for
2022 (dnr 21KS442-13)

Protokoll styrelsemote SKFAB2021-12-22 - Aktietilldelning utefter beslutad nyemission (dnr 21KS13-21)
Protokoll Kommunala Pensionarsradet 21-11-30 (dnr 21KS1-62)

Remiss - Forutséttningar for att fora vissa fordon som drivs med el eller andra alternativa drivmedel med
korkortsbehorighet B (dnr 21K5621-2)

Styrelsemote Samordningsforbundet Sodra Norrbotten 2021-09-09 (@nr 21K5234-11)
Styrelsemote Samordningsférbundet Sodra Norrbotten 2021-08-19 (@nr 21K5234-12)
Styrelsemote Samordningsférbundet Sdra Norrbotten 2021-11-26 (dnr 21KS234-13)
Beslut om rekommendation fran Norrbottens Kommuners styrelse (dnr 21KS596-5)
Protokoll KFB 2022-01-18 (dnr 22K529-1)

Remiss - Totalforsvarsanalys — en oberoende myndighet for uppfoljning och utvérdering (SOU 2021:103)
(dnr 22KS24-1)

Kultur- och fritidsndmndens redovisning av uppdrag staty av Nils Edén (dnr 22K530-1)
Protokoll BUN 22-01-19 (@nr 22KS38-1)

Val av ledamoter och ersittare (bransch) - Naringslivsradet (dnr 21K5416-7)

Val av ledaméter och erséttare (KLF) - Néringslivsradet (dnr 21kS416-8)

Protokoll Fastighets- och servicendmnden 2022-01-18 (dnr 22K540-1)

Protokoll Fastighets- och servicendmnden 2022-01-18 (dnr 22K540-2)

Protokoll Gemensam kost- och servicendmnd 2022-01-19 (dnr 22KS42-1)

Protokoll Gemensam Kost och servicendmnd Pitea - Lulea 2022-01-19 (dnr 22KS42-2)
Val av ledaméter och erséttare (SAM) (dnr 21KS416-9)

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
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§8
Campus Pitea - information
Diarienr 22KS87

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen om Campus Pitea.

Arendebeskrivning
Greta Wimander deltar vid sammantradet for att informera om arbetet med Campus Pitea.

Beslutsunderlag
¢ Presentation Campus Pited

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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§9
Handlingsplan for fororenade omraden - antagande
Diarienr 21 KS558

Beslut
Kommunstyrelsen antar Handlingsplan for fororenade omraden.

Kommunstyrelsen dverldmnar till Miljo- och tillsynsndmnden att i framtiden revidera
Handlingsplan {6r férorenade omréaden.

Arendebeskrivning

Pited kommun har en handlingsplan {for arbetet med fororenade omréden som faststéilldes av
Kommunstyrelsen 2013-01-28, § 8. Milj6- och tillsynsndmnden har gett Avdelningen Milj6
och hilsoskydd 1 uppdrag att revidera handlingsplanen frdn 2013 (2020-01-10, § 10, dnr
19MTN22).

Den reviderade handlingsplanen géller tills vidare dock som léngst till &r 2030.
Handlingsplanen édr under denna tid styrande for kommunens arbete med fororenade omréaden.
Planen ska under giltighetstiden hallas aktuell och f6ljas upp. Revidering av handlingsplanen
ska ske minst en gang per mandatperiod. Avdelningen Milj6- och hilsoskydd har
overgripande ansvar for uppfoljning och justering samt uppdatering av handlingsplanen.

Handlingsplanen beskriver vilka fororenade omréden som finns inom kommunen och hur
dessa ska hanteras. Handlingsplanen ska ge forutsittningar for ett mer strategiskt och
systematiskt arbete for att uppnd miljomalet Giftfri miljo. Handlingsplanen syftar till att
tydliggora vilka prioriteringar som ska goras, resurser, ansvarsomraden, mal for arbetet med
fororenade omrdden samt anger strategi och tidsplan for de aktiviteter som behover
genomforas.

For att malen i handlingsplanen ska kunna uppnés bedoms resursbehovet for egeninitierad
tillsyn inom fororenade omraden arligen uppga till ca 500 timmar, vilket motsvarar ca 0,25
arsarbetskrafter. For att klara uppdraget krdvs en arlig ramokning motsvarande minst 0,25
arsarbetskrafter fram till 2030.

Milj6- och tillsynsndmndens beslut 2021-11-24 § 70

1. Milj6- och tillsynsndmnden antar Handlingsplan for fororenade omréaden.

2. Milj6- och tillsynsndmnden beslutar att Handlingsplan for fororenade omrdden tréder

1 kraft nir Kommunstyrelsens beslut om upphdvande vunnit laga kraft.

3. Milj6- och tillsynsndmnden foreslar att Kommunstyrelsen upphéver Handlingsplan

for fororenade omraden, antagen i Kommunstyrelsen 2013-01-28 § 8.
Kommunledningsforvaltningens yttrande

Beslut om antagande av Handlingsplan dr sedan tidigare taget i Kommunstyrelsen, darfor ska
beslut om antagande av nytt styrande dokument dven ske i samma instans.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Dokumentets innehéll dr knutet till Miljo- och tillsynsndmndens specifika ansvarsomrade och
bor darfor framover beslutas 1 Miljo- och tillsynsndmnden. Kommunstyrelsen foreslas darfor
overldmna till Miljo- och tillsynsndmnden att i framtiden revidera Handlingsplan for
fororenade omraden.

Nar Handlingsplanen dr antaget kan tidigare beslut om Handlingsplan for fororenade omraden
upphévas, vilket sker 1 sérskilt beslut.

Beslutsunderlag
¢ Handlingsplan for fororenade omraden

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§10

Handlingsplan for fororenade omraden - upphdvande
Diarienr 21 KS58I

Beslut
Kommunstyrelsen upphiver Handlingsplan for fororenade omraden.

Arendebeskrivning

Pited kommun har en handlingsplan for arbetet med fororenade omraden som faststilldes av
Kommunstyrelsen 2013-01-28, § 8. Miljo- och tillsynsndmnden har gett Avdelningen Miljo
och hilsoskydd i uppdrag att revidera handlingsplanen fran 2013 (2020-01-10, § 10, dnr
19MTN22).

Nytt forslag till Handlingsplan dr framtaget av Miljo- och tillsynsndmnden. Kommunstyrelsen
foreslas upphéva tidigare Handlingsplan fran 2013 ndr ny Handlingsplan for férorenade
omraden antagits.

Beslutsunderlag
e Beslut KS 2013-01-28 § 8, Handlingsplan for fororenade omraden

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 11

Overtryckshall
Diarienr 21KS600

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige inte dndrar rutiner for nedtagning och
uppsittning av overtryckshallen under 2022.

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméiktige ger Kommunledningsforvaltningen 1
uppdrag att leda en utredning for att skyndsamt hitta en hallbar 16sning for dvertryckshallen.

Reservation

Helén Lindbick (KD), Hékan Johansson (M), Karl-Erik Jonsson (M), Majvor Sj6lund (C)
och Johannes Johansson (C) reserverar sig mot beslutet till forman for Helén Lindbécks (KD)
forslag.

Arendebeskrivning

Fotbollshallen pa Norrstrand monterades upp forsta gdngen 1 februari 2018 efter en viss
forsening. Den monterades sedan ned 1 maj och har totalt monterats upp och ned vid fyra
tillfallen. En upp- respektive nedmontering tar totalt ca 3 veckor med forberedelse- och
efterarbete. Forutsittning for fotbollstiltet dr att foreningarna ansvarar for upp och
nedtagning. Det krédvs arbetslag om ca 50 personer under ca 2,5 heldagar inklusive kvéllar vid
goda viderforutsittningar. Tidsatgdngen varierar beroende pa yttre forutsittningar. Upp- och
nedtagning stéller stora krav pd samordning och logistik.

Fritid ansvarar for planering, samordning och arbetsledning. Dessutom forberedelsearbete och
att hyra in utrustning. Det krévs dven elarbete for uppséttning och nedtagning av belysningen
till en kostnad av drygt 100 tkr per upp/nedmontering. Slitaget kar och livslangden pa
taltduken forkortas varje gang hallen tas ned (se expertutltande).

Utifran den arbetsinsats som krivs, kostnader samt slitage pa duk &r det av storsta vikt att
beslut tas om att lata fotbollshallen st uppe permanent. Detaljplanen reglerar en byggritt, inte
specifikt en uppblésbar hall och inte heller att byggratten bara giller vissa tider pa aret. Det
finns inget avtal vid Samhéllsbyggnadsforvaltningen som reglerar tidsintervallet for nér hallen
ska vara uppe. Sdledes behover inget befintligt avtal dndras.

Fotbollsforeningarna stér till fullo bakom ett beslut som skulle innebéra att hallen far sta uppe
permanent.

Det finns inget protokollfort beslut i kommunen som séger att hallen ska tas ner under
sommaren, men stdr omnamnt i foljande handlingar:

- I planhandling for Stadson 2:1 Noliaomrddet fran 2016 (16KS769-3) star att
Overtryckshallen avses monteras i oktober och tas ner i april.

- I Kultur och fritidsndmndens drende Taxor dvertryckshallen fotboll frén 2017 (17KFN49),
star i drendebeskrivningen: Hallen kommer att vara uppsatt mellan 1 november —30 april och

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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nedplockad under sommarhalvéret ca 1 maj— 31 oktober.

Fragan om behovet av att 1ata hallen sta uppe har lyfts tidigare i en motion fran
Sjukvardspartiet till Kommunfullméktige 2018 (Dnr 18KS456). Dir foreslogs som ett
alternativ, att hallen skulle nedmonteras endast de ar Nolia arrangerades pd grund av det
slitage som upp- och nedtagning innebdr, istdllet for att nedmonteras varje sommar. Att
hanteringen innebdr slitage hénvisades till uppgift fran leverantdren, liksom bekriftades i
Kultur och fritidsndmndens yttrande till motionen.

Fotbollen i Pited, via Storfors AIK stéllde sig bakom forslaget att montera ned hallen under
Nolia-&r och beskrev montering/ demontering som en onddigt livsforkortande dtgérd. Samt
skrev att det dessutom &r tidskrdvande och relativt svért att samordna det arbetet med vider
och vind och foreningar harmed var ett faktum.

Pited Summer Games (PSG) avstyrkte forslaget som skulle innebéra att hallen skulle sta uppe
under icke Nolia-ar, med motiveringen att det skulle medfora en signifikativ forsdmring av
arrangemanget.

Kultur- och fritidsndmnden foreslog da avslag till motionen, f6ljt av samma forslag frdn bade
Kommunledningsforvaltningen och Kommunstyrelsen, den senare med flera alternativa
yrkanden. Kommunfullméktige avslog motionen.

Négra ar har forflutit sedan 2018, det har blivit uppenbart att slitaget frestar pa hallen och
innebdr avsevird risk for fotbollens mojligheter vintertid. Utover detta har det blivit &n mer
tydligt, det som fotbollen beskrev 2018, att det 4r svart att samordna véder, vind och
foreningar. Att samordna detta under de osédkra forhallanden som rader avseende viader och
foreningar har blivit sa pass krdvande att det ocksé blivit till en arbetsmiljofraga for de
inblandade i forvaltningen. Att kopa in tjdnsten att montera/ demontera skulle innebéra en
arligt tillkommande dnnu inte faststdlld kostnad, men klart 6ver 1 miljon kronor.

Utifran de forhallanden som nu rader ser Kultur och fritidsndmnden att hallen maste st uppe
permanent, ur fotbollens perspektiv dar tiltets livslangd kraftigt sétts pa spel, men dér dven
hanteringen blivit alltfor pafrestande for bade forvaltningens medarbetare och
fotbollsféreningarna.

De ca 150 tkr som skulle besparas arligen pa att inte montera/ demontera kan ocksa ddrmed
anvindas inom driften for att ticka de 6kade kostnader som behdver tillkomma for
jourberedskap for snérdjning kopplad till 6vertryckshallen, 1 enlighet med beredskapsplan
utifran tdltets haveri i januari 2021.

Intressenter pa omradet, Nolia och PSG har i oktober informerats om att drendet tas upp 1
kommunens politiska process med avsikt att fa hallen att std uppe permanent. Det finns en
overenskommelse fran 2017 mellan kommunen och PSG. Det textavsnitt som dér kan ses
berdr detta drende ér: Vid all markplanering ska Pitea kommun ha Pited Summer Games i
atanke vad géller gronomraden som nyttjas som spelplaner. Om fordndringar planeras ska
detta alltid kommuniceras 1 god tid, samt att ersdttningsytor 1 mesta mdjliga mén ska planeras
for att sékerstélla arrangemangets centrala placering. Nimnden konstaterar att information har
Utdragsbestyrkande
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gétt ut i god tid, samt att forvaltningen avser se over mdjligheterna till ersattningsytor. Kultur
och fritidsndmnden har 2021-12-07 §98 initierat ett d&rende till Kommunfullméktige dér de
foreslar Kommunfullmiktige besluta att Overtryckshallen fir st uppe permanent.

Kultur och fritidsndmnden har infor sitt beslut inhdmtat &sikter frén de stora fotbollsklubbarna
som &r positiva till beslutet samt begért en uppskattning av effekter pa hallbarheten fran upp
och nedtagning av en konsult. De uppskattar att livslangden kan halveras.

Kultur- och fritidsndmndens beslut 2021-1207 § 91
Kultur- och fritidsnimnden foreslar Kommunfullmiktige besluta att Overtryckshallen fér sta
uppe permanent.

Kultur- och fritidsndmnden foreslar att forvaltningen aktivt arbetar med att hitta verksamhet
som kan bedrivas i1 overtryckshallen under sommaren

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Pited Summer Games och Nolia AB som genomfor Stora Nolia har inkommit med skrivelser
som visar pa stora konsekvenser for deras evenemang om hallen skulle st uppe dven
sommartid. Nolia konstaterar att det bland annat minskar deras utstéllningsyta, vilken till viss
del redan ar inséld for sommaren 2022. Det riskerar sénka kvalitén pé stora Nolia vilket skulle
ge skador pé varumirke, besokstapp och inkomstbortfall. Att ha hallen upp kréver dven en
skyddszon pa minst 8 meter i samband med evenemang. Pited Summer Games skulle om
hallen star uppe forlora en av sina huvudplaner, dar bland annat flertal finaler spelas, da
planen inte gar att anvdnda pa grund av begrinsning i besdksantal och inomhusklimat 1 hallen
sommartid. Omradet anvénds dven som en central plats for turneringen for samlingar, mattalt
och evenemangscamping vilket skulle ge sdmre forutséttningar.

Kommunstyrelsen beslutade att 6vertryckshallen skulle forldggas till Nolia/Norrstrand.
Beslutet togs utifrdn en utredning avseende utvecklingen av Nolia/Norrstrandsomradet.
Utredningen syftade till att ta fram en dvergripande planering och konkret forslag till
Nolia/Norrstrands forvandling, hur omradet kan anvédndas och utvecklas till ett attraktivt
omrade som kan skapa mervirde for savil boende, rekreation, foretagande och handel.

I alla bakgrundsmaterial, sdvil i utredningen, som i Kommunstyrelsens beslut, planbesked
och detaljplan har utgdngspunkten varit att hallen tas ned under sommaren.

Nolia/Norrstrandsomridet har en blandad verksamhet dir méinga olika intressen behdver
samsas for en god utveckling. Det gér darfor inte att endast utga fran fotbollsforeningarnas
forutsittningar och behov. Noliaméassan och Pited Summer Games ér tva av de storsta
evenemangen i Pited sommartid och &r otroligt viktiga for turist och kdpmannanéringarna.
Pited kommun skrev 2017 under en 6verenskommelse med Pited Summer Games for att
sakerstdlla evenemangets langsiktiga utveckling. Dar framgér bland annat att om
forandringar planeras ska detta alltid kommuniceras 1 god tid samt att erséttningsytor 1
mesta mojliga man ska planeras for att sékerstélla arrangemangets centrala placering.

Pited kommun ser framfor sig en stark utveckling i och med den grona nyindustraliseringen
som sker i Pited och dess ndromraden. Det finns darfor behov av att analysera anvindning av
attraktiva centruméra omréaden.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Innan fordndringar gors i de rutiner som legat till grund for beslut om 6vertryckshallen
behdver en utredning som tar ett storre grepp pa verksamheten genomforas.
Kommunledningsforvaltningen foreslar att den ska ledas av Kommunledningsforvaltningen
med stdd av Samhillsbyggnad och Kultur, park och fritid. Under utredningstiden bor inga
andringar goras av nuvarande rutiner.

Yrkanden

Helena Stenberg (S), Johnny Astrom (SJV), Mats Dahlberg (MP), Anna Bergstrom (V)
och Anders Nordin (SLP): dndra besluten till att, inte &ndra rutiner for nedtagning och
uppsittning av dvertryckshallen under 2022, samt att Kommunledningsforvaltningen far i
uppdrag leda en utredning for att skyndsamt hitta en hallbar 16sning for Overtryckshallen.

Helén Lindbick (KD), Hékan Johansson (M), Karl-Erik Jonsson (M) och Majvor Sj6lund (C):
bifall till Kultur- och fritidsndmnden forslag att Gvertryckshallen far sta uppe permanent.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition péd de tva forslagen och finner att Kommunstyrelsen beslutar
enligt Helena Stenbergs (S) forslag.

Beslutsunderlag

Utlatande livsldngd 6vertryckshall

Yttrande Nolia AB - dvertryckshallen

Yttrande Pited IF Dam - 6vertryckshallen
Yttrande Pited Summer Games - dvertryckshallen
Yttranden fotbollsforeningarna - vertryckshallen

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 12

Loneoversyn 2022
Diarienr 21KS447

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige utdkar budgeten for 16nedversyn 2022
med 5 mkr for en extra satsning pa utbildad personal inom skola, férskola, vard och omsorg 1
Kommunals avtalsomrade.

Arendebeskrivning

Loneoversyn 2022 ska genomf6ras 1 april 2022. Vardforbundet har avtalsrorelse varen 2022.
Ovriga fackforbund inom kommunens omrade har gillande 16neavtal. Alla gillande 16neavtal,
utom Kommunals, dr utan angiven niva. Lonen ska séttas individuellt och differentierat
utifrn vél kinda I6nekriterier. Alla minadsanstillda medarbetare ska ha 16nesamtal med sin
chef innan chef ger forslag till ny 16n.

Forvaltningarna har i samverkansgrupperna tagit upp vilka grupper de foreslar ska prioriteras.
Utifrén forvaltningarnas underlag har personalavdelningen sammanstéllt ett forslag pa yrkes-
grupper som bor prioriteras ur ett kompetensforsorjningsperspektiv.

Kommunals I6neavtal 2022 har en niva pa 380 kr per medarbetare plus 0,3% till utbildad
personal inom skola, forskola, vard och omsorg. I Pited kommun ger 0,3% ytterligare 120 kr
per medarbetare, totalt 500 kr per utbildad medarbetare inom skola, forskola, vard och
omsorg. Vilket ryms inom ordinarie budget f6r 1onedversyn 2022.

Utover avtalet vill Pited kommun for att mota framtidens behov av kompetensforsorjning och
for att belysa vikten av att medarbetare har rétt utbildning, avsitta extra pengar i en
lonesatsning pa utbildad personal inom skola, forskola, vard och omsorg i Kommunals
avtalsomrade. Den extra satsningen innebar ytterligare 500 kr per utbildad medarbetare i vérd,
omsorg och skola och innebaér att det avsitts totalt 1 000 kr per utbildad medarbetare inom
vard, omsorg och skola.

Ovriga medarbetare inom Kommunals avtalsomréade liggs pa nivan 450 kr vilket &r 18
procent mer dn avtalets niva pa 380 kr. Det ger 16neséttande chefer inom Kommunals
avtalsomrade béttre forutsittningar att arbeta med individuell 16nesittning.

Rekryteringsldget idag ger inte utrymme for att bromsa l6neutvecklingen for ndgon
yrkesgrupp eller ndgot avtalsomrade, vilket ar skilet till behovet av en 6kad budget for en
extra satsning pd utbildade medarbetare inom vérd, omsorg och skola vid l16nedversyn 2022.
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskottets beslut 2021-12-14 §188
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott avsitter 30 mkr till [onedversyn 2022.

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott beslutar att enhetschefer, sjukskoterskor,
distriktskoterskor, skolskoterskor, skolkuratorer, kuratorer, socialpedagoger, miljéinspektorer,
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larare, studie- och yrkesvégledare, brandmin, samt medarbetare inom Kommunals omrade
prioriteras 1 l1onedversyn 2022.

Strukturpengar avsitts till varje forvaltning. Strukturpengarna inryms i de 30 mkr som avsatts
till Idnedversynen.

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott foreslar att Kommunfullmiktige utokar
budgeten for 16nedversyn 2022 med 5 mkr for en extra satsning pa utbildad personal inom
skola, forskola, vard och omsorg i Kommunals avtalsomrade.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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§13

Taxor for uthyrning av skollokaler 2022
Diarienr 21KS566

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige antar Taxor for uthyrning av skollokaler.

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige ger Barn- och utbildningsndmnden
mojlighet att drligen indexupprékna taxan upp till Konsumentprisindex (KPI). Basmanad for
indexuppréakningen dr augusti 2022. Barn- och utbildningsndmnden ska delge
Kommunfullméktige beslut efter indexupprikning.

Reservation
Hikan Johansson (M), Karl-Erik Jonsson (M), Helén Lindbéck (KD) och Johnny Astrém
(SJV) reserverar sig mot beslutet till forman for Hakan Johanssons (M) forslag.

Arendebeskrivning
Taxan dr uppdelad 1 tva delar dér forsta delen avser lokaler for forskola, grundskola och
Strdmbacka, den andra delen avser lokalerna i Grans naturbruksgymnasiet.

For lokalerna som avser forskola, grundskola och Strombacka har de delas upp i uthyrning for
bidragsberittigade foreningar som enligt kultur- och fritidsndmndens normer &r beréttigade
till bidrag for sin ungdomsverksamhet (7-20 &r), féreningar fran andra orter och Piteéd
Summer Games (i och med att man har speciellt avtal med dem och oftast giller
overnattningar) och foreningar som enligt Kultur- och fritidsnimndens normer inte ar
berittigade till bidrag for sin ungdomsverksamhet (7-20 ar).

For lokalerna som avser Grans Naturbruksgymnasiet har dokumentet delats 1 lokaler som hyrs
ut till internt pris (verksamheter i kommunen och ungdomsforeningar) och lokaler som hyrs ut
till externt pris (foretag och privatpersoner).

Béda delar innehéller villkor som géller vid oaktsamhet.

Barn- och utbildningsndmndens beslut 2021-11-24 § 140

Barn- och utbildningsndmnden godkénner de nya avgifterna for uthyrning av skollokaler

for 2022 samt foreslar att Kommunfullmiktige beslutar att Barn- och utbildningsnimnden far
i

uppdrag att genomfora indexhdjning av lokalhyror arligen med 2%.
Kommunledningsforvaltningens yttrande

Barn- och utbildningsforvaltningens upprakning av taxorna ligger kring 10 procent samt att
nagra taxor kopplade till foreningar foljer Kultur- och fritidsndmndens taxor, kr/tim. Taxan &r
inte uppriknad sedan 2015. Kommunledningsforvaltningen foreslar att Kommunfullmiktige
antar Taxor for uthyrning av skollokaler. Kommunledningsforvaltningen foresléar dven att

Signatur justerare Utdragsbestyrkande

Page 24 of 163



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 25(32)

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-02-02

Barn- och utbildningsndmnden dérefter arligen far indexupprikna taxan upp till
Konsumentprisindex (KPI). Basmanad for indexuppriakningen &r augusti 2022. Barn- och
utbildningsnimnden ska delge Kommunfullméktige beslut efter indexupprikning.

Helena Stenberg (S): bifall till Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts forslag.

Héakan Johansson (M), Johnny Astrém (SJV) och Karl-Erik Jonsson: bifall till forslaget med
andring att Barn- och utbildningsndmnden inte ges mojlighet att arligen indexupprikna taxan.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition pa de tva forslagen och finner att Kommunstyrelsen beslutar
enligt Kommunstyrelsens arbets- och personalutskottets forslag.

Beslutsunderlag
e Taxor for uthyrning av skollokaler
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§ 14

Taxa for uthyrning av lokaler Grans naturbruksgymnasium
Diarienr 21KS597

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige upphéver Taxa for uthyrning av lokaler
Grans naturbruksgymnasium.

Arendebeskrivning
Eftersom uppgifterna i aktuell taxa ingar 1 ny reviderad Taxa for uthyrning av skollokaler
foreslés Taxa for uthyrning av lokaler Grans naturbruksgymnasium upphévas.

Beslutsunderlag
e Taxa uthyrning lokaler Grans Naturbruksgymnasium.pdf
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§ 15

Forsdljning av aktier i YouCall Sverige AB
Diarienr 21KS513

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige godkénner en forsiljning av Pited
Naringsfastigheter ABs samtliga aktier i YouCall Sverige AB (org nr 556535-9501) for totalt
4 000 tkr, till SOS Alarm Sverige AB.

Arendebeskrivning

Bakgrund/historik

YouCall Sverige AB (YouCall), org nr 556535-9501, bildades 1996, da SOS Alarm gick in
som majoritetsdgare tillsammans med det heldgda kommunala bolaget Pited
Naringsfastigheter. Froet till YouCall foddes daremot redan pa 80-talet, dd@ med kunder framst
1 Norrbotten. I och med nya dgare 1996 breddades uppdraget och YouCall antog en ny
nationell strategi. Med dessa dgare 1 ryggen har YouCalls verksamhet haft en mycket stabil
grund att std pa. Tillsammans har SOS Alarm och Pited Néringsfastigheter varit bra dgare och
viktiga samhaéllsaktorer som utvecklat bolaget 1 en positiv riktning.

YouCalls verksamhet

I dag bestér YouCall av cirka 80 medarbetare som sitter pa huvudkontoret pd Furunasets
Foretagsby 1 Pited. Engagemang, trygghet och transparens dr vad som driver medarbetarna
och foretaget framét. YouCall hanterar bland annat Sveriges informationsnummer 113 13 som
ar viktig del 1 det trygga samhallet. Som ett av Sveriges ledande Contact Center arbetar
YouCall pé uppdrag av bland annat myndigheter, sma och stora foretag samt gévo-
organisationer.

Dygnet runt 6kar YouCall sina kunders tillgdnglighet. YouCall arbetar pa uppdrag av statliga
myndigheter, foretag och organisationer och har sedan 1996 blivit experter pa allt fran
gavoservice till information om Covid-19. YouCall hjilper sina kunder med svarstjanst,
kundtjanstfragor, felanmailan, jour- och krisberedskap. YouCall svarar alltid klarvaket nar det
ringer — dven under smatimmarna.

YouCall erbjuder frimst telefonbaserade tjanster till kunder 1 hela Sverige. Uppdragen kan
vara allt ifrdn svarstjanster till avancerade IT-supportuppdrag med tillgénglighet dygnet runt.

Motiv till forséljning

SOS Alarm har till bolagets styrelse, dir foljande personer ingér frén PnF/Pited kommun,
* Linda Rosén, VD PnF

* Anders Lundkvist, Fullméktigeledamot och ordférande i PiteBo

* Jan Jonsson, fd VD PIKAB

framfort en 6nskan om att fa forvirva Pited Naringsfastigheters 30 %-iga aktieinnehav 1
YouCall.

Motivet till ett forvarv, vilket skulle géra YouCall till ett heldgt dotterbolag till SOS Alarm, dr
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SOS Alarms forutséttningar att bidra till att ta YouCall till ndsta steg i sin utveckling.
Beddmningen for att kunna ta nista steg och mgjliggora en tillviaxt for YouCall ar att det
kommer behdvas gora satsningar i form av kompetensutveckling av medarbetarna och
cheferna savil som ekonomiska investeringar 1 framforallt I'T/tekniska tjanste- och
produktutveckling.

Vid ett heldgande skapas forutsattningar:

* Att utveckla vidare samarbete och synergier med tjinst- och produktutveckling samt
forsdljning.

* En 6kad atkomst till hela SOS Alarms kompetens inom t ex IT, tjdnsteutveckling,
forséljning, kommunikation, HR, ekonomi/finans, BI & bemanning.

SOS Alarm har ocksa i ett brev fran SOS Alarms VD Maria Kohrsand samt fran YouCalls
styrelseordférande Thomas Nohre framfort SOS Alarms ambitioner med YouCall:

”SOS Alarm Sverige ABs ldngsiktiga ambitioner med YouCall Sverige AB (100 % &dgande)

Vi ser en stor potential och mojligheter med YouCalls verksamhet och att YouCall kan ta ett
nésta steg 1 sin utveckling och dér vi dr starkt overtygade om att SOS Alarm kan bidra &n mer
som 100 % &dgare av bolaget jamf{ort med idag (70 %). Vi bedomer att for att kunna ta nista
steg och mojliggora en tillvaxt for YouCall kommer det att behdvas gora satsningar bade i
form av kompetensutveckling av medarbetarna och cheferna, savil ekonomiska investeringar
1 framfGrallt IT/teknik samt tjdnste- och produktutveckling.

SOS Alarms avsikter, ej forpliktande, dr foljande vid ett heldgande:

* Bolagsformen, aktiebolag, kommer att kvarsta, for att bevara och utveckla entreprendrskapet
som har varit och ar en viktig faktor 1 YouCalls tillvaxt och framgang.

* Foretagets site och dar verksamheten ska bedrivas ér fortsatt i Pited. Vi 4r mycket mina om
att fortsdtta bidra till sysselsittningen 1 Pited och dess omnejd som SOS Alarm ocksé gor idag
(15 centraler geografiskt spridda i Sverige). Vi tror att ett nista steg i utvecklingen av
YouCall kan 6ka ytterligare arbetstillfdllen 1 Pited och dess omnejd. YouCall ér ett etablerat
foretag med gott renommé som arbetsgivare i Pited sd vi tror fortsatt att det ska attrahera flera
Piteabor att ta anstéllning pa YouCall.

* Borja gradvis investera i I'T/teknik & kompetensutveckling for personalen. SOS Alarm ar
mitt i en transformation att utveckla och modernisera sin egen tekniska plattform for att béttre
mota en mer fordanderlig omvirld, snabb teknisk och digital utveckling och nya behov och
krav fran kunder. YouCall anvinder idag en del av nuvarande tekniska plattform (Coordcom)
for att besvara 113 13 samtal (ett uppdrag som ingér i alarmeringsuppdraget som SOS Alarm
ansvarar for).

* Utveckla samarbete och synergier med tjidnste- och produktutveckling samt forsdljning.

* En 6kad atkomst till hela SOS Alarms kompetens inom t ex IT, tjdnsteutveckling,
forséljning, kommunikation, HR, ekonomi/finans, BI & bemanning.”

Ekonomi

YouCalls resultat under de senaste sex aren framgar av nedanstdende tabell. Virt att notera ar
att resultatet vissa ar fluktuerat vilket till stor del kan forklaras med en omfattande verksamhet
Utdragsbestyrkande
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kopplad till informationsnumret 113 13.

Resultatrikning (tkr)

201231 191231 181231 171231 161231 151231
Nettoomséttn: 53 000 41 708 44 449 31 597 29 387 28 885
Ovr omsittn: 900 2027 076 0

Rorelseresultat: 7 192 4 784 7 239 3 766 2 264 1 622

Rese finansnetto: 7 203 4 797 7 244 3 775 2 304 1 750
Arets resultat: 4 320 3 153 3 8222228 1 600 1 427

Om man gor en substansvérdesberdkning baserad pa 2020 ars bokslut samt den prognos som
ligger for 2021 sa blir berdkningen enligt nedan:

Substansvérdeberdkning per 20201231 (tkr)
Aktiekapital 500

Reservfond 100

Balanserat resultat 3 679

Resultat 20201231 4 320

S:a eget kapital 8 599

Avgar utdelning utbet 2021 -6 000
S:a2 599

Obeskattade reserver 6 454
Latent skatt 20,6 % péa obesk reserver -1 329
S:a7724

Ber resultat 2021 4 689
Skatt pa 2021-ars resultat 20,6 % -966
Totalt: 11 447

Darav PNF:s andel 30 % 3 434

Pited Naringsfastigheters andel av ett bedomt substansvérde skulle alltsd vara drygt 3,4 Mkr.
Virt att ndmna &r att bagge dgarna historiskt fatt betydande utdelning frn bolaget under flera
ar.

Om man 1 stéllet skulle utgér frin en annan vérderingsprincip nimligen en multipel av en
vinstniva som bolaget genererat historiskt och som dven forvintas genereras framover skulle
en sddan berdkning se ut enligt nedanstaende tabell. Hir dr berdkningen baserad pd ett snitt av
vinsten efter skatt for aren 2015-2020. Rimligt &r att man baserar vérdet pd 3-6 ggr arsvinsten
for den hir typen av bolag. IT-bolag, spelbolag, elbilstillverkare, bioteknikforetag m fl har
déremot virderingar som kan innefatta upp till 100 ggr arsvinsten eller mer. Dessa
véarderingar bygger emellertid pd mycket hoga forvantningar om framtida vinster. Det ar
knappast aktuellt i fallet YouCall.

29 (32)
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Virdeberdkning baserad pd vinstmultipel
Ar Res e skatt

2015 1427

2016 1 600

20172228

2018 3 822

20193 153

20204 320

Snitt: 2 758

PNFs andel 30 %

3 ggr arsvinst 8 275 2 483
4 ggr arsvinst 11 033 3 310
5 ggr arsvinst 13 792 4 138
6 ggr arsvinst 16 550 4 965

En rimlig vardering dr att Pited Naringsfastigheters aktier i YouCall Sverige AB ar vérda 4
Mkr. Det skulle motsvara en premie pa substansvirdet pa +16,5 % eller en vinstmultipel pa ca
4,8 ggr.

Vid en forséljning av aktierna i bolaget kommer kommunens/Pited Naringsfastigheter ABs
ledaméter 1 YouCall Sverige ABs styrelse att avgd. Styrelsen for Pited Naringsfastigheter AB
har den 7/12 2021 behandlat drendet och foreslar Pited Kommunforetag ABs styrelse samt
dérefter Pited kommunfullméktige att godkénna en forséljning av Pited Naringsfastigheter
ABs samtliga aktier 1 YouCall Sverige AB (org nr 556535-9501) for totalt 4 000 tkr, till SOS
Alarm Sverige AB.
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§16

Mandat och ersattarkvot Kommunfullmaktige
Diarienr 22KS19

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige beslutar att antalet mandat i
Kommunfullméktige faststills till 51 infor valet 2022.

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige beslutar att Pited kommuns erséttarkvot
till Kommunfullméktige faststills till 1/2 (hélften).

Arendebeskrivning

Infor val till Kommunfullméktige beslutar Kommunfullméktige om det totala antalet mandat
som ska gélla inom de ramar som faststélls 1 5 kap § 5 kommunallagen. Enligt givna ramar
ska det vara ett udda tal och mandaten ska bestimmas utifrdn valkretsens antal
rostberdttigade. Valmyndigheten har 1 mars 2021 redovisat att kommunen har 33 680
rostberittigade, vilket innebér att det ska vara minst 51 mandat for en valkrets med mellan
24 000 — 36 000 rostberidttigade. Darfor bor totala antalet mandat i Kommunfullmaktige
kvarsta pa 51.

Fullméktige beslutar dven om antal erséttare genom en sé kallad ersittarkvot. Den kan hogst
vara 1/2 (hélften), vilket innebdr att det utses hilften s& manga erséttare som ledamdéter. Det
regleras 1 Kommunallagen 5 kap. 8 §. For varje parti ska dock minst tva erséttare utses, enligt
Vallagen 14 kap. 17 §.

Beslutet om erséttarkvot ska fattas fore utgangen av februari manad valéret och Lénsstyrelsen
ska genast underrittas om beslutet.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Samma antal mandat som foregdende val foreslas, vilket héller sig inom kommunallagens
givna minimiram och dven tar hojd for kommunens tillvéxt. Utifrdn ett minimiantal ledamoter
(51) bedoms det som klokt att &ven behélla samma ersattarkvot (1/2) for att mojliggdra
representation av alla invalda partier 1 fullméktige.
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§17

Information fran kommunchefen
Diarienr 22KSI |

Beslut
Kommunstyrelsens tar del av information fran Kommunchefen.

Arendebeskrivning
Andreas Lind, Kommunchef ldmnar information vid sammantridet.

* Fokusdialogens dmne &r sedan tidigare beslutad till Den grona nyindustrialiseringens
mojligheter for Pited. Arbetsgrupp arbetar fram forslag till malgrupp, arbetssitt och ett antal
teman.

Tidsplan: Dialog under v 18-19 och enkdter till Pitepanelen.

Politikerna kommer att vara delaktiga och aktiva i denna.

* Rekrytering
Socialchef, intervjuer pagar
Réddningschef, tillsdttning védntas kunna verkstillas inom kort.

* Raddande Corona smitta

Pétaglig paverkan i vdra verksamheter

Omfattande franvaro med mycket anstringd bemanningssituation

Framtida projekt kan behova sta tillbaka en period for att inte belasta redan anstringda
verksamheter

Kommunen har en plan for att flytta personal mellan verksamheter om det behdvs

Frivilliga ResursGruppen kommer att avlasta i vissa funktioner

Personalen gor ett fantastiskt arbete

Staben har inte diskuterat mojligheten att anstélla skolelever for att stotta upp 1 barnomsorgen

* Haraholmen - Fortsatta dialoger fors med intressanta parter.

* Munksund 5 — ingen ny information
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